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VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS

PRIVATUMO PRANESIMAS KANDIDATAMS

1

Sis privatumo pranesimas skirtas kandidatams', dalyvaujantiems UAB ,, Vilniaus vieSasis

transportas* (toliau — VVT arba Bendrové) administracijos atrankoje, kuriame pateikiame atsakymus j svarbiausius klausimus

— kaip renkame, naudojame ir saugome informacijg apie Jus. Prasome atidziai susipazinti su Sia svarbia informacija.

Duomeny valdytojas

UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas‘
Juridinio asmens kodas 302683277
Registruotas buveinés adresas Zolyno g. 15, Vilnius.

Duomeny valdytojo paskirtas
duomeny apsaugos pareigiinas

VVT duomeny apsaugos pareigiiné - Neringa Banitiné
El p. duomenu.apsauga@vilniausvt.lt,
Tel. +37064663099

KANDIDATU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

Atrankos | darbo vieta (-as) vykdymo ir kandidatiiros vertinimo tikslu:

Tvarkomi asmens duomenys §iuo
tikslu

Kandidato vardas, pavardé, gimimo data gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas
ir (ar) telefono numeris, informacija apie darbo patirtj (darbovieté, darbo laikotarpis,
pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai), informacija apie iSsilavinima (mokymo
istaiga, mokymosi laikotarpis, jgytas i$silavinimas ir (ar) kvalifikacija), informacija apie
kvalifikacijos kélima (isklausyti mokymai, jgyti sertifikatai), informacija apie kalby
mokéjima, informaciniy technologijy, vairavimo jgudzius, kitas kompetencijas, kita
informacija, kurig pateikia gyvenimo apraSyme, motyvaciniame laiske ar kituose
kandidatavimo dokumentuose.

Rekomendacijos, darbdaviy atsiliepimai: kandidata rekomenduojantis ar atsiliepimg
teikiantis asmuo (vardas, pavardé), jo kontaktas, rekomendacijos ar atsiliepimo turinys.
Kandidato vertinimo informacija: pokalbio su kandidatu suvestiné, atranka vykdancio
asmens (-y) izvalgos ir nuomonés, testavimo rezultatai.

Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Kandidato sutikimo pagrindu (2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR) 6 straipsnio 1 dalies a punktas).

Saugojimo laikotarpis

Atrankos i darbo vietg (-as) metu, bet ne ilgiau kaip 6 ménesiai po atrankos pabaigos.

Kandidaty patikimumo, nepriekaiStingos reputacijos patikros tikslu:

Tvarkomi asmens duomenys Siuo
tikslu

Kandidato vardas, pavardé, gimimo data arba asmens kodas (jei pagal gimimo datg néra
galimybés tiksliai identifikuoti kandidato), kiti asmens duomenys (kandidato gyvenimo
aprasymas (CV), specialiyjy kategorijy asmens duomenys, jei juos mums pateike
kandidato patikrg vykdancios institucijos (Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba
(toliau — STT)). Tam tikrais atvejais, jeigu kandidatui nustatyti reikalavimai atrankoje,
duomenys gali biiti renkami i$ kity valstybés / savivaldybés jstaigy, registry.

Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Kandidato sutikimas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas), teisinés prievolés vykdymas
(BDAR 6 straipsnio | dalies ¢ punktas) ir VVT teisétas interesas (BDAR 6 straipsnio 1
dalies f punktas).

Saugojimo terminas

Vykdant teising prievole surinkti asmens duomenys saugomi darbo sutarties galiojimo
laikotarpiu ir 10 (deSimt) mety po jos pasibaigimo. Kiti asmens duomenys (taip pat ir
nesudarius su kandidatu darbo sutarties) saugomi ne ilgiau kaip 6 ménesius po atrankos
pabaigos.

Kandidatui teikiamy darbo pasitilymu ir darbo sutar¢iy sudarymo tikslu:
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asmenims, dalyvaujantiems personalo atrankoje j laisvas darbo ar praktikos vietas VVT arba j VVT administruojama kandidaty duomeny bazg jtraukti asmenys.
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Kandidatui teikiamy darbo
pasitlymy ir darbo sutaréiy
sudarymo tikslu

Kandidato vardas, pavarde, gimimo data, asmens kodas, lytis, asmens tapatybe
patvirtinané¢iy dokumenty duomenys, nuotrauka, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios
vietos adresas, telefono numeris, el. pasto adresas), mokéjimy duomenys (banko
duomenys, saskaitos numeris), kvalifikacija, iSsilavinimg patvirtinantys duomenys,
laiméjusiam kandidatui sitilomos darbo salygos VVT, privalomo sveikatos patikrinimo
medicininé pazyma, darbingumo lygis, pazymos dél: priklausomybiy, psichinés sveikatos,
turimy vaiky informacija (vardas, pavardé, asmens kodas) ir ta patvirtinantys dokumentai,
vaiky nejgalumo lygis.

Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Duomenis tvarkyti butina, siekiant sudaryti ir (arba) vykdyti su asmeniu sudaryta sutartj
(BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktas), teisinés prievolés vykdymas (BDAR 6 straipsnio
1 dalies ¢ punktas), tvarkyti duomenis biitina, kad duomeny valdytojas arba duomeny
subjektas galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir socialinés
apsaugos teisés srityje (BDAR 9 straipsnio 2 dalies b punktas), Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 21 straipsnis, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymas Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos
tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose*.

Saugojimo laikotarpis

Sudarius darbo sutartj asmens duomenys saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais (pvz. darbo
sutartys ir jy priedai saugomi 50 mety nuo sutarties nutraukimo).

Kandidaty duomeny bazés tvarkymo tikslu:

Tvarkomi asmens duomenys §iuo
tikslu

Kandidato vardas, pavardé¢, gimimo data, gyvenamoji vietové arba gyvenamosios vietos
adresas, el. pasto adresas ir (ar) telefono numeris, informacija apie kandidato darbo patirtj
(darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai), informacija
apie iSsilavinima (mokymo jstaiga, mokymosi laikotarpis, igytas iSsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija), informacija apie kvalifikacijos kélima (isklausyti mokymai, igyti
sertifikatai), informacija apie kalby mokeéjima, informaciniy technologijy, vairavimo
igidzius, kitas kompetencijas, kt. informacija, kurig pateikia gyvenimo apraSyme,
motyvaciniame laiske ar kituose kandidatavimo dokumentuose.

Rekomendacijos, darbdaviy atsiliepimai: kandidata rekomenduojantis ar atsiliepimag
teikiantis asmuo, jo kontaktas, rekomendacijos ar atsiliepimo turinys. Kandidato
vertinimo informacija: pokalbio su kandidatu suvestiné, atrankg vykdanc¢io asmens (-y)
izvalgos ir nuomonés, kandidato testavimo rezultatai.

Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Kandidato sutikimo pagrindu (BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas).

Saugojimo laikotarpis

12 ménesiy pasibaigus atrankai, su galimybe saugojimo terming pratesti dar vieniems
metams.

Kandidaty paklausimy / prasymu / skundy nagrinéjimo tikslu:

Tvarkomi asmens duomenys Siuo
tikslu

Visus auks$ciau nurodytus asmens duomenis (tapatybés nustatymo duomenis, kontaktinius
duomenis) su praS§ymu, paklausimu ar skundu susijusius duomenis: pateikimo Bendrovei
faktas, data. Laikas, dokumento turinys ar jo prieduose esantys Kandidato duomenys,
atsakymo | paklausima, praSyma, skunda faktas, data, laikas (kai taikoma) kitus asmens
duomenis: susirasinéjimas (kai i$ jo galima identifikuoti asmenj), darbovieté, atstovavimo
teise patvirtinantys duomenys (kai taikoma) ir parasas, taip pat kai duomenys tvarkomi
sutikimo pagrindu — sutikimo davimo ir (ar) atSaukimo fakta patvirtinancius duomenis.

Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Kandidato sutikimas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas), teisiné prievolé (BDAR 6
straipsnio 1 dalies ¢ punktas) ir VVT teisétas interesas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies f
punktas).

Saugojimo laikotarpis

3 metus nuo skundo / praSymo / paklausimo iSnagrinéjimo, pasibaigus saugojimo terminui
duomenys sunaikinami.

Asmens duomeny gavimo Saltiniai

I8 pacio kandidato

Asmenims atsiliepus j Bendrovés paskelbtag darbo skelbimg ir (ar) pateikus savo CV,
Kandidato anketa ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus (motyvacinj laiskg ar kt.).

I8 kity Saltiniy

IS darbo paieskos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjekty, pvz. i§
Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jdarbinimo agenttiry,

darbo paieskos internetiniy portaly, specializuoty karjeros socialiniy tinkly (pvz.
,,Linkedin®)

I§ treciyjy asmeny

IS STT (taikoma 2024 m. geguzés 21 d. Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu Nr. V-
92(1.12) patvirtintam pareigybiy saraSui), tam tikrais atvejais i§ valstybés / savivaldybeés|
istaigy, registry, kandidatg rekomenduojanciy asmeny, i§ Kandidato buvusio darbdavio ir (ar)
esamo darbdavio (pries tai informavus kandidatg ir gavus kandidato sutikima).




Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimas

Jas kaip duomeny subjektas turite
Sias teises:

e Teisg biiti informuotas apie asmens duomeny tvarkyma (BDAR 13-14 straipsniai);

e susipazinti su VVT tvarkomais savo asmens duomenimis (BDAR 15 straipsnis);

e teis¢ reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis
(BDAR 16 straipsnis);

e teis¢ reikalauti iStrinti savo asmens duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam*) (BDAR 17
straipsnis). Pastaba: Sia teise galima pasinaudoti, kai yra bent viena i§ BDAR 17 straipsnio
1 dalyje nurodyty salygy.

e teis¢ apriboti asmens duomeny tvarkyma (BDAR 18 straipsnis). Pastaba: $ia teise
galima pasinaudoti, kai yra bent viena i§ BDAR 18 straipsnio 1 dalyje nurodyty salygy;

e teis¢ gauti tvarkomus Jisy asmens duomenis susistemintu, jprastai naudojamu ir
kompiuterio skaitomu formatu ir teis¢ persiysti tuos duomenis kitam duomeny valdytojui.
Sig teise turite tiek, kiek ji susijusi su Jisy asmens duomenimis, kuriuos VVT gavo i§ Jisy
ir tvarko Juisy sutikimo pagrindu arba vykdydama sutartj ar asmens duomenys yra tvarkomi
automatizuotomis priemonémis (BDAR 20 straipsnis);

e teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu, kai tokio tvarkymo teisinis pagrindas
yra teisétas interesas (BDAR 21 straipsnio 1 dalis).

e teisg bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima, kai asmens duomenys tvarkomi sutikimo
pagrindu, taciau toks atSaukimas neturés jtakos tvarkymo iki sutikimo atSaukimo momento
teisétumui (BDAR 7 straipsnio 3 dalis, 21 straipsnio 3 dalis).

e teis¢ pateikti skunda priezitiros institucijai — Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, Vilnius, el. p. ada@ada.lt ), jei manote, kad Jusy, kaip
duomeny subjekto teisés, yra netinkamai jgyvendinamos ar netinkamai tvarkomi Jiisy
asmens duomenys. Prie§ pateikiant skundg priezitiros institucijai, sitilome susisiekti su
duomeny apsaugos pareigiinu, el. pastu duomenu.apsauga@yvilniausvt.lt siekiant i§spresti
Jums susirtipinimg kelianc¢ius klausimus.

Savo kaip duomeny subjekto teises
galite jgyvendinti:

Kreipdamiesi raStu adresu Zolyno g. 15, Vilnius arba el.
paStu duomenu.apsauga@vilniausvt.lt

Duomeny subjekto teises galite jgyvendinti pats arba per savo atstova, turintj atstovavimo
teis¢ patvirtinantj dokumenta.

Kilus abejonéms dél Jisy kaip duomeny subjekto tapatybés, turime teis¢ papraSyti pateikti
papildomos informacijos, reikalingos norint patvirtinti Jisy tapatybe.

Jasy prasSymas bus iSnagrinétas ir raSytinis atsakymas pateiktas kaip jmanoma greiciau,
taCiau ne véliau nei per vieng ménesj nuo praSymo gavimo dienos. [gyvendindami Jisy
teises, turime teis¢ paprasyti Jisy sukonkretinti ar patikslinti pateikta praSyma. Tam tikrais
atvejais Sis terminas gali buti pratgstas dar dviem ménesiams priklausomai nuo pateikto
prasymo sudétingumo. Tokiu atveju informuosime Jus apie termino pratesima ir pratgsimo
priezastis.

Placiau susipazinti su VVT Kandidaty j laisvas darbo vietas asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis galite ¢ia: Kandidaty duomeny tvarkymo taisyklés 20231031 v-160.pdf
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