
PRIVATUMO PRANEŠIMAS KANDIDATAMS 

Šis privatumo pranešimas skirtas kandidatams1, dalyvaujantiems UAB „Vilniaus viešasis transportas“ (toliau – VVT 

arba Bendrovė) gamybinėje atrankoje, kuriame pateikiame atsakymus į svarbiausius klausimus – kaip renkame, naudojame ir 

saugome informaciją apie Jus. Prašome atidžiai susipažinti su šia svarbia informacija.  

Duomenų valdytojas   UAB „Vilniaus viešasis transportas“ 

Juridinio asmens kodas 302683277 
 Registruotas buveinės adresas Žolyno g. 15, Vilnius.  

Duomenų valdytojo paskirtas 

duomenų apsaugos pareigūnas 

VVT duomenų apsaugos pareigūnė - Neringa Baniūnė 
  El. p. duomenu.apsauga@vilniausvt.lt,  

Tel. +37064663099 

KANDIDATŲ ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO TIKSLAI 

Atrankos į darbo vietą (-as) vykdymo ir kandidatūros vertinimo tikslu: 

Tvarkomi asmens duomenys šiuo 

tikslu 

 

Kandidato vardas, pavardė, gimimo data gyvenamosios vietos adresas, el. pašto adresas 
ir (ar) telefono numeris, informacija apie darbo patirtį (darbovietė, darbo laikotarpis, 

pareigos, atsakomybės ir (ar) pasiekimai), informacija apie išsilavinimą (mokymo 

įstaiga, mokymosi laikotarpis, įgytas išsilavinimas ir (ar) kvalifikacija), informacija apie 

kvalifikacijos kėlimą (išklausyti mokymai, įgyti sertifikatai), informacija apie kalbų 
mokėjimą, informacinių technologijų, vairavimo įgūdžius, kitas kompetencijas , kita 

informacija, kurią pateikia gyvenimo aprašyme, motyvaciniame laiške ar kituose 

kandidatavimo dokumentuose.  

Kandidato vertinimo informacija: pokalbio su kandidatu suvestinė, atranką vykdančio 

asmens (-ų) įžvalgos ir nuomonės, testavimo rezultatai.  

Duomenų tvarkymo teisinis 

pagrindas  

Kandidato sutikimo pagrindu (2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos 

reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl 

laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama  Direktyva 95/46/EB (Bendrasis 

duomenų apsaugos reglamentas) (toliau – BDAR) 6 straipsnio 1 dalies a punktas). 

Saugojimo laikotarpis  Atrankos į darbo vietą (-as) metu, bet ne ilgiau kaip 6 mėnesiai po atrankos pabaigos. 

Kandidatų patikimumo, nepriekaištingos reputacijos patikros tikslu: 

Tvarkomi asmens duomenys šiuo 

tikslu 

Kandidato vardas, pavardė, gimimo data arba asmens kodas (jei pagal gimimo datą nėra 
galimybės tiksliai identifikuoti kandidato), jeigu kandidatui nustatyti reikalavimai 

atrankoje, duomenys gali būti renkami iš kitų valstybės / savivaldybės įstaigų, registrų 

(Informatikos ir ryšių departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos  

(toliau – IRD), Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos (toliau – MD), Valstybės sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos 
vidaus reikalų ministerijos (toliau – VSAT), Lietuvos Respublikos valstybės saugumo 

departamento (toliau – VSD). 

Duomenų tvarkymo teisinis 

pagrindas 

Kandidato sutikimas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas), teisinės prievolės vykdymas 

(BDAR 6 straipsnio 1 dalies c punktas) ir  VVT teisėtas interesas (BDAR 6 straipsnio 1 
dalies f punktas).  

Saugojimo terminas Vykdant teisinę prievolę surinkti asmens duomenys saugomi darbo sutarties galiojimo 

laikotarpiu ir 10 (dešimt) metų po jos pasibaigimo. Kiti asmens duomenys (taip pat ir 

nesudarius su kandidatu darbo sutarties) saugomi ne ilgiau kaip 6 mėnesius po atrankos  
pabaigos. 

Kandidatui teikiamų darbo pasiūlymų ir darbo sutarčių sudarymo tikslu: 

Kandidatui teikiamų darbo 

pasiūlymų ir darbo sutarčių 

sudarymo tikslu  

Kandidato vardas, pavardė, gimimo data, asmens kodas, lytis, asmens tapatybę 
patvirtinančių dokumentų duomenys, nuotrauka, kontaktiniai duomenys 
(gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, el. pašto adresas),  mokėjimų 
duomenys (banko duomenys, sąskaitos numeris), kvalifikaciją, išsilavinimą 
patvirtinantys duomenys, laimėjusiam kandidatui siūlomos darbo sąlygos VVT, 
privalomo sveikatos patikrinimo medicininė pažyma, vairuotojo sveikatos 
patikrinimo medicininė pažyma (T, D kategorijai), sveikatos žinių atestavimo 
pažymėjimas (privalomoji sveikatos pagalba)2, darbingumo lygis, pažymos dėl: 

 
1 asmenims, dalyvaujantiems personalo atrankoje į laisvas darbo ar praktikos vietas VVT arba į VVT administruojamą kandidatų 

duomenų bazę įtraukti asmenys. 
2 Taikoma tik vairuotojų pareigybėms šis reikalavimas 



priklausomybių, psichinės sveikatos, turimų vaikų informacija (vardas, pavardė, 
asmens kodas) ir tą patvirtinantys dokumentai, vaikų neįgalumo lygis.   

Duomenų tvarkymo teisinis 

pagrindas 

Duomenis tvarkyti būtina, siekiant sudaryti ir (arba) vykdyti su asmeniu sudarytą sutartį 

(BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktas), teisinės prievolės vykdymas (BDAR 6 straipsnio 
1 dalies c punktas), tvarkyti duomenis būtina, kad duomenų valdytojas arba duomenų 

subjektas galėtų įvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisėmis darbo ir socialinės 

apsaugos teisės srityje (BDAR 9 straipsnio 2 dalies b punktas), Lietuvos Respublikos 

darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 21 straipsnis, Lietuvos Respublikos sveikatos 
apsaugos ministro 2000 m. gegužės 31 d. įsakymas Nr. 301 „Dėl profilaktinių sveikatos 

tikrinimų sveikatos priežiūros įstaigose“. 

Saugojimo laikotarpis  Sudarius darbo sutartį asmens duomenys saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir 

archyvų įstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais (pvz. darbo 

sutartys ir jų priedai saugomi 50 metų nuo sutarties nutraukimo). 

Kandidatų duomenų bazės tvarkymo tikslu: 

Tvarkomi asmens duomenys šiuo 

tikslu 

Kandidato vardas, pavardė, gimimo data, gyvenamoji vietovė arba gyvenamosios vietos 

adresas, el. pašto adresas ir (ar) telefono numeris, informacija apie kandidato darbo patirtį 

(darbovietė, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybės ir (ar) pasiekimai), informacija 

apie išsilavinimą (mokymo įstaiga, mokymosi laikotarpis, įgytas išsilavinimas ir (ar) 
kvalifikacija), informacija apie kvalifika cijos kėlimą (išklausyti mokymai, įgyti 

sertifikatai), informacija apie kalbų mokėjimą, informacinių technologijų, vairavimo 

įgūdžius, kitas kompetencijas, kt. informacija, kurią pateikia gyvenimo aprašyme, 

motyvaciniame laiške ar kituose kandidatavimo dokumentuose. 
Kandidato vertinimo informacija: pokalbio su kandidatu suvestinė, atranką vykdančio 

asmens (-ų) įžvalgos ir nuomonės, kandidato testavimo rezultatai. 

Duomenų tvarkymo teisinis 

pagrindas 

Kandidato sutikimo pagrindu (BDAR 6 straipsnio 1 dalies  a  punktas). 

Saugojimo laikotarpis  12 mėnesių pasibaigus atrankai. 

Kandidatų pretenzijų / prašymų / skundų nagrinėjimo tikslu: 

Tvarkomi asmens duomenys šiuo 
tikslu 

Visus aukščiau nurodytus asmens duomenis (tapatybės nustatymo duomenis, kontaktinius 
duomenis) su prašymu, paklausimu ar skundu susijusius duomenis: pateikimo Bendrovei 

faktas, data. Laikas, dokumento turinys ar jo prieduose esantys Kandidato duomenys, 

atsakymo į paklausimą, prašymą, skundą faktas, data, laikas (kai taikoma) kitus asmens 

duomenis: susirašinėjimas (kai iš jo galima identifikuoti asmenį), darbovietė, atstovavimo 
teisę patvirtinantys duomenys (kai taikoma) ir parašas, taip pat kai duomenys tvarkomi 

sutikimo pagrindu – sutikimo davimo ir (ar) atšaukimo faktą patvirtinančius duomenis.  

Duomenų tvarkymo teisinis 

pagrindas 

Kandidato sutikimas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas), teisinė prievolė (BDAR 6 

straipsnio 1 dalies c punktas) ir VVT teisėtas interesas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies f 
punktas). 

Saugojimo laikotarpis 3 metus nuo skundo / prašymo / paklausimo išnagrinėjimo, pasibaigus saugojimo  terminui 

duomenys sunaikinami. 

Asmens duomenų gavimo šaltiniai 

Iš pačio kandidato Asmenims atsiliepus į Bendrovės paskelbtą  darbo skelbimą ir (ar) pateikus savo CV, 
Kandidato anketą ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus (motyvacinį laišką ar kt.).  

Iš kitų šaltinių Iš darbo paieškos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikiančių subjektų, pvz. iš 

Užimtumo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, įdarbinimo agentūrų, 

darbo paieškos internetinių portalų, specializuotų karjeros socialinių tinklų (pvz. 
„Linkedin“) 

Iš trečiųjų asmenų Iš IRD, MD, VSD ir VSAT, jeigu atrankoje keliami reikalavimai. 

Duomenų subjektų teisių įgyvendinimas  

Jūs kaip duomenų subjektas turite 

šias teises:  

• Teisę būti informuotas apie asmens duomenų tvarkymą (BDAR 13-14 straipsniai); 

• susipažinti su VVT tvarkomais savo asmens duomenimis (BDAR 15 straipsnis);   

• teisę reikalauti ištaisyti neteisingus, neišsamius, netikslius savo asmens duomenis 

(BDAR 16 straipsnis);  

• teisę reikalauti ištrinti savo asmens duomenis („teisė būti pamirštam“) (BDAR 17 

straipsnis).  Pastaba: šia teise galima pasinaudoti, kai yra bent viena iš BDAR 17 straipsnio 

1 dalyje nurodytų sąlygų.   

• teisę apriboti asmens duomenų tvarkymą (BDAR 18 straipsnis). Pastaba: šia teise 

galima pasinaudoti, kai yra bent viena iš BDAR 18 straipsnio 1 dalyje nurodytų sąlygų;   



• teisę gauti tvarkomus Jūsų asmens duomenis susistemintu, įprastai naudojamu ir 

kompiuterio skaitomu formatu ir teisę persiųsti tuos duomenis kitam duomenų valdytojui. 
Šią teisę turite tiek, kiek ji susijusi su Jūsų asmens duomenimis, kuriuos VVT gavo iš Jūsų 

ir tvarko Jūsų sutikimo pagrindu arba vykdydama sutartį ar asmens duomenys yra tvarkomi 

automatizuotomis priemonėmis (BDAR 20 straipsnis);   

• teisę nesutikti su asmens duomenų tvarkymu, kai tokio tvarkymo teisinis pagrindas 

yra teisėtas interesas (BDAR 21 straipsnio 1 dalis).   

• teisę bet kuriuo metu atšaukti savo sutikimą, kai asmens duomenys tvarkomi sutikimo 

pagrindu, tačiau toks atšaukimas neturės įtakos tvarkymo iki sutikimo atšaukimo momento 

teisėtumui (BDAR 7 straipsnio 3 dalis, 21 straipsnio 3 dalis).  

• teisę pateikti skundą priežiūros institucijai – Valstybinei duomenų apsaugos 

inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, Vilnius, el. p. ada@ada.lt ), jei manote, kad Jūsų, kaip 

duomenų subjekto teisės, yra netinkamai įgyvendinamos ar netinkamai tvarkomi Jūsų 
asmens duomenys. Prieš pateikiant skundą priežiūros institucijai, siūlome susisiekti su 

duomenų apsaugos pareigūnu, el. paštu duomenu.apsauga@vilniausvt.lt   siekiant  išspręsti 

Jums susirūpinimą keliančius klausimus.  
Savo kaip duomenų subjekto teises 

galite įgyvendinti: 

Kreipdamiesi raštu adresu Žolyno g. 15, Vilnius arba el. 
paštu   duomenu.apsauga@vilniausvt.lt             

Duomenų subjekto teises galite įgyvendinti pats arba per savo atstovą, turintį atstovavimo 

teisę patvirtinantį dokumentą. 

Kilus abejonėms dėl Jūsų kaip duomenų subjekto tapatybės, turime teisę paprašyti pateikti 

papildomos informacijos, reikalingos norint patvirtinti Jūsų tapatybę. 
Jūsų prašymas bus išnagrinėtas ir rašytinis atsakymas pateiktas kaip įmanoma greičiau, 

tačiau ne vėliau nei per vieną mėnesį nuo prašymo gavimo dienos. Įgyvendindami Jūsų 

teises, turime teisę paprašyti Jūsų sukonkretinti ar patikslinti pateiktą prašymą. Ta m tikrais 

atvejais šis terminas gali būti pratęstas dar dviem mėnesiams priklausomai nuo pateikto 
prašymo sudėtingumo. Tokiu atveju informuosime Jus apie termino pratęsimą ir pratęsimo 

priežastis. 

Plačiau susipažinti su VVT Kandidatų į laisvas darbo vietas asmens duomenų tvarkymo 

taisyklėmis  galite čia: Kandidatų duomenų tvarkymo taisyklės_20231031 v-160.pdf 
 

  

 

Susipažinau: 

______________________                   ____________________                              ______________________ 

(vardas, pavardė)                                                    (parašas)                                                        (data) 

 

 


